


(для иностранных граждан: паспорт иностранного гражданина либо 
иной документ, установленный федеральным законом или 
признаваемый в соответствии с международным договором Российской 
Федерации в качестве документа, удостоверяющего личность 
иностранного гражданина; для лиц без гражданства: документ, 
выданный иностранным государством и признаваемый в соответствии с 
международным договором Российской Федерации в качестве 
документа, удостоверяющего личность лица без гражданства, 
разрешение на временное проживание, временное удостоверение 
личности лица без гражданства в Российской Федерации, вид на 
жительство и иные документы, предусмотренные федеральным законом 
или признаваемые в соответствии с международным договором 
Российской Федерации в качестве документов, удостоверяющих 
личность лица без гражданства); 

 копии документов, подтверждающих присвоение родителю 
(родителям) (законному (законным) представителю (представителям) 
страхового номера индивидуального лицевого счета (далее - СНИЛС) 
(при наличии), а также СНИЛС ребенка, являющегося иностранным 
гражданином или лицом без гражданства (при наличии); 

 копии документов, подтверждающих осуществление родителем 
(законным представителем) трудовой деятельности, в том числе копии 
документов, подтверждающих присвоение родителю (родителям) 
(законному (законным) представителю (представителям) 
идентификационного номера налогоплательщика, (при наличии). 

В случае непредставления полного комплекта документов, 
предусмотренных настоящим пунктом настоящего Порядка, в сроки, 
установленные локальным нормативным актом образовательной организации, 
образовательная организация возвращает заявление без его рассмотрения. 
Ребенок остается на учете и направляется в государственную или 
муниципальную образовательную организацию после подтверждения 
родителем (законным представителем) нуждаемости в предоставлении места 

при наличии у родителя (законного представителя) полного комплекта 
документов, предусмотренных настоящим пунктом настоящего Порядка, а 
также при наличии свободных мест в образовательной организации. 

Подпункт 2.10.11. не распространяется на иностранных граждан, 
являющихся:  

 главами дипломатических представительств и главами 
консульских учреждений иностранных государств в Российской 
Федерации, членами дипломатического персонала, консульскими 
должностными лицами, а также членами административно-

технического персонала дипломатических представительств или 
консульских учреждений иностранных государств в Российской 



Федерации;  
 владельцами дипломатических, служебных паспортов (в том числе 

специальных, официальных и иных паспортов, признаваемых 
Российской Федерацией в этом качестве) и въехавшими в Российскую 
Федерацию в связи с исполнением служебных обязанностей 
должностных лиц иностранных государств;  
 сотрудниками и членами административно-технического 

персонала аппаратов военного атташата, торговых представительств и 
иных представительств органов государственной власти иностранных 
государств;   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


